SIIPS : stratégie de mise en place et impacts \

RAISONNEMENT CLINIQUE

GRIEPS

armation Conseil Santé

Compétences visées

Mettre en ceuvre une stratégie d’évaluation de la charge en soins et de la charge de travail.

Objectifs et contenus

Permettre I'intégration des indicateurs de soins dans la stratégie de I'établissement

La notion d'indicateurs de charge en soins et charge de travail.
La place des SIIPS dans I'étude ENC.

L’exploitation des données pour un pilotage médico-économique.
Les impacts au sein de I'établissement de santé.

Acquérir la méthodologie des SIIPS

La méthodologie des SIIPS.

L'intégration et I'évaluation des SIIPS au sein de la stratégie managériale et des pbles.
La fiabilisation des données par le contrdle qualité.

L'exploitation, la synthése et la restitution des données.

Implanter, déployer et coordonner I'indicateur SIIPS en routine

La stratégie de déploiement.

Les facteurs de réussite.

L'organisation de la coordination entre les unités et les poles.
La pérennisation de I'implantation.

Méthodes

e Apports théoriques.
¢ Analyse réflexive.
e Analyse de pratiques a partir de dossiers de soins anonymisés.

Personnes concernées

Direction, direction des soins, encadrement de structures de santé.




Valeur ajoutée

La formation permet a la direction des soins de I'établissement et a I'encadrement de :

o Appréhender les impacts stratégiques, humains et organisationnels en se dotant d’'indicateurs de charge en soins a
partir des indicateurs SIIPS et de charge de travail a partir des AAS.

o Mesurer I'importance de valoriser la tracabilité du raisonnement clinique et I'impact de la pertinence des écrits
professionnels contenus dans le dossier de soins.

Pré-requis

Aucun
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