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Compétences visées

Organiser, construire la formation Aide-Soignant/Auxiliaire de Puériculture en lien avec le nouveau
référentiel.

Comprendre la logique des formations par les compétences

e La logique des formations par les compétences.

La sélection des essentiels.

e Les situations prévalentes : apprentissages critiques, groupes homogénes de patients, typologie des situations.
e Le déroulé de la formation et la notion de bloc de formation.

Actualiser I'enseignement du raisonnement clinique

¢ Le raisonnement clinique dans la logique des formations par les compétences.

e Les concepts connexes : démarche de soin, démarche clinique, plans de soins...

¢ Le raisonnement clinique des professionnels Aides-Soignants et Auxiliaires de Puériculture : situations cliniques
essentielles.

e Les cas concrets et scénarios de simulation en lien avec le raisonnement clinique.

Accompagner les équivalences de compétences et allegements de formation « passerelles » en vue de
I'apprentissage du raisonnement clinique en lien avec le module 4 (bloc de compétence 2)

¢ L’organisation des mises a niveaux : prérequis, tests de positionnement.
e Les remédiations : modalités.

Construire les évaluations au travers de |'étude de situations professionnelles

e L’évaluation par I'étude de situation dans la logique de bloc de compétence.
e Le choix de la forme de I'évaluation.
¢ La construction de I'évaluation et I'élaboration des grilles.

Comprendre I'évaluation des compétences et I’évaluation avec le portfolio

e Les 2 dimensions de I'évaluation et ses 2 postures.

L’évaluation des compétences et des performances.

L’évaluation avec le portfolio : critéres/indicateurs, traces de compétence, progressivité.
e L’autoévaluation : son fonctionnement, ses 3 niveaux (Campanale 1997).

e Partage d’'expériences.
¢ Renforcement sur les fondamentaux en pédagogie.
e Construction collective d’outils et de dispositifs d’évaluation.



Professionnel exergcant en IFAS.

La formation est dynamique : chacun repart avec des connaissances stabilisées et des outils concrets directement
remobilisables. Cette formation est conduite et animée par des spécialistes des formations AS/AP et de la pédagogie.

Aucun

avotre demande : de nouvelles dates ont été fixées

>> Du 07-10-2024 au 09-10-2024

BELOU Hélene

Cadre de santé formateur clinicienne

Master 2 Ingénierie de la Formation
professionnelle et Psychologie Ergonomique
(IFPE), Mention Psychologie

Master 2 ETP Paris Sorbonne

DU Formateur de formateurs a la simulation en
santé

DU ETP

Membre du GEFN Dijon (Groupe Francais
d’Education Nouvelle - Pédagogie Freinet et
Wallon)

Master en Education Thérapeutique du Patient
(ETP), spécialité didactique professionnelle
Membre de I'association « Apprendre et former
avec les sciences cognitives »

Voir son profil LinkedIn

Tarif Inter 1080 € Net de taxe
Tarif Intra Nous Contacter

Mise a jour le : 18/03/2024

>> Du 19-03-2025 au 21-03-2025

BELOU Hélene

Cadre de santé formateur clinicienne

Master 2 Ingénierie de la Formation
professionnelle et Psychologie Ergonomique
(IFPE), Mention Psychologie

Master 2 ETP Paris Sorbonne

DU Formateur de formateurs a la simulation en
santé

DU ETP

Membre du GEFN Dijon (Groupe Francais
d’Education Nouvelle - Pédagogie Freinet et
Wallon)

Master en Education Thérapeutique du Patient
(ETP), spécialité didactique professionnelle
Membre de I'association « Apprendre et former
avec les sciences cognitives »

Voir son profil LinkedIn

Tarif Inter 1080 € Net de taxe
Tarif Intra Nous Contacter

GRIEPS - Les Berges du Rhéne - 64, avenue Leclerc 69007 LY ON - Téléphone : 04 72 66 20 30


https://www.linkedin.com/in/h%C3%A9l%C3%A8ne-belou-014156178/
https://www.grieps.fr/contact/
https://www.linkedin.com/in/h%C3%A9l%C3%A8ne-belou-014156178/
https://www.grieps.fr/contact/

