Responsabilité juridique dans les soins

GRIEPS

armation Consell Santé

DROITS, RESPONSABILITE, BIENTRAITANCE ET ETHIQUE ‘\

Compétences visées

Connaitre et comprendre sa responsabilité professionnelle sur le plan juridique au regard des réformes
des métiers en cours et étre au fait des changements sur les missions infirmiéres.

Objectifs et contenus

Actualiser les connaissances en matiére Iégislative et jurisprudentielle

e Les regles de la responsabilité professionnelle : responsabilités judiciaires, responsabilité personnelle et
institutionnelle.
¢ La responsabilité déontologique, ordinale.

Identifier les responsabilités propres a la pratique des soins

e La reconnaissance du diagnostic infirmier et de la prescription infirmiére : quel impact.

e Les nouvelles spécialités infirmiéres.

¢ Les responsabilités dans les actes (décret de 2025) : role propre, soins de premiers recours, collaborations AS/IDE,
collaborations médecins/IDE.

¢ Les évolutions dans les délégations : protocoles de coopération sanitaire, article R1111 4 et nouvelles délégations
vers les aides-soignants.

e Laremise a jour des compétences aides-soignants.

e Les évolutions : auxiliaires en pratique avancée (compétences et responsabilités).

Connaitre les responsabilités liées aux droits des patients

¢ La position a avoir face aux refus de soins, aux départs contre avis médical, aux départs a I'insu de I'équipe :
question du défaut de surveillance.

e La tracabilité dans les soins, notion essentielle : écrits professionnels.

¢ Le point sur la confidentialité, se situer correctement : secret, partage d’'information et levées de secret.

¢ La responsabilité quant aux biens des patients.

Méthodes

e Apport théorique.

e Analyse de situation.
e Etude de cas.

e Mise en pratique.

¢ Analyse d'impact.




Tout professionnel paramédical du secteur sanitaire et médicosocial.

La formation s’appuie sur des analyses de pratique en sous-groupes, a partir de jurisprudences réelles. Elle permet
I'acquisition d’un positionnement plus juste.

Aucun

L’EVALUATION SERA REALISEE A L'AIDE DES CRITERES SUIVANTS :

¢ Les attentes des participants seront recueillies par le formateur lors du lancement de la formation et confrontées aux
objectifs de formation.

e Les acquis / les connaissances seront évalués en début et en fin de formation par I'intermédiaire d’'un outil proposé
par le formateur (quiz de connaissances, questionnaire, exercice de reformulation, mise en situation...).

¢ La satisfaction des participants a l'issue de la formation sera évaluée lors d’'un tour de table, le cas échéant en
présence du commanditaire de la formation, et & I'aide d’un questionnaire individuel « a chaud » portant sur
I'atteinte des objectifs, le programme de formation, les méthodes d’animation et la qualité globale de I'intervention.

¢ A distance de la formation : il appartiendra aux stagiaires d'analyser les effets de la formation sur les pratiques
individuelles et collectives de travail , notamment lors de leur entretien professionnel. Des outils pourront étre
suggérés pendant la formation (plans d’action, préfiguration d’'un plan d’amélioration des pratiques individuelles et
collectives, grille de suivi personnalisé de mesure d’'impact...).

Pour la session Inter a Lyon, le tarif inclut les repas de midi.
Cette formation s'appuie sur les recommandations et référentiels suivants

e Articles R1110-1 & R6441-2) du Code de la santé publique.
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>> Du 15-05-2025 au 16-05-2025

ALDIAS Virginie

e Avocate

e DEA Droit de la santé

e Coach professionnel

o Médiatrice prés les tribunaux de la Cour d'Appel

Tarif Inter 720 € Net de taxe
Tarif Intra Nous Contacter

Mise a jour le : 02/04/2025

>> Du 04-05-2026 au 05-05-2026

ALDIAS Virginie

e Avocate

e DEA Droit de la santé

e Coach professionnel

o Médiatrice prés les tribunaux de la Cour d'Appel

Tarif Inter 750 € Net de taxe
Tarif Intra Nous Contacter
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