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Compétences visées

Construire une posture de pédagogue-superviseur du raisonnement clinique par le moyen de grilles
d’'analyse, de méthodes et de postures de supervision spécifiques et ciblées au raisonnement clinique.

(Re)penser la place du pédagogue-superviseur dans l'alternance intégrative
¢ La professionnalisation : institut-terrain.
Analyser des pratiques d'enseignement

e Les perceptions de son rble de pédagogue-superviseur dans le cadre de I'encadrement des étudiants (Audédat MC,
Laurin S, Sanche G, 2011).

o L'état des lieux et la mise a jour des problématiques : analyse des cas cliniques proposés, analyse des consignes
demandées et des performances des apprenants en réponse.

¢ Les liens entre le raisonnement pédagogique et le raisonnement clinique.

Actualiser ses modeles en ce qui concerne le raisonnement clinique

¢ Le modéle du cycle du raisonnement clinique infirmier dans la logique des formations par les compétences (Connan
M, Larue C, Pepin J, 2011).

¢ La notion de jugement clinique : restitution et outils de restitution (Grille ISCAR, Grille SAED, DAR, résumé-
synthése, transmission orale organisée...).

o Les différents modes de raisonnement : intuitif, analytique, analogique, systéme 3...

Identifier les lacunes prévalentes du raisonnement clinique et proposer des stratégies de remédiation

e Le diagnostic pédagogique sur la qualité du raisonnement clinique.

e Les 6 principales difficultés du raisonnement clinique (Audedat MC, Laurin S, Shanche G, 2011).

¢ Les 6 méthodes de supervision clinique pertinentes (Audedat MC, Laurin S, Shanche G, 2011).

e Les 6 postures efficaces pour soutenir le raisonnement clinique (Audedat MC, Laurin S, Shanche G, 2011).
e La taxonomie des difficultés des étudiants : grille de lecture des difficultés.

e Le feedback sur les erreurs en mode accompagnement.

¢ Les objectifs d'apprentissage comme signe d'autonomie de I'étudiant.

¢ Les indicateurs de réflexivité et d'autoévaluation (Jorro A, Campanale F).



Composer des situations cliniques pour le raisonnement clinique

e La composition de cas cliniques aidée par I'Intelligence Atrtificielle.

e Le cas clinique trés trés court pour faire travailler les hypothéses.

e Le cas clinique court pour activer le script clinique évident.

e Le cas clinique long et compliqué pour faire des liens.

e Le cas clinigue complexe pour mobiliser le raisonnement hypothético-déductif.
e Le cas clinique en cascade pour mobiliser la pensée complexe.

Evaluer le raisonnement clinique

e Les principes et les conditions de I'évaluation du raisonnement clinique.

e La posture, I'éthique de I'évaluation.

e Les outils : mini Cex, grille DOPS, évaluation a 360°.

¢ Le lien avec les objectifs de stage et leur degré d’acquisition du raisonnement clinique.

¢ Analyse de pratiques et partage.

Situations simulées, évaluation du raisonnement clinique avec des grilles d'analyses.
Travail d'appropriation et outils pendant la formation.

Projection et liens avec les transmissions écrites et orales au travers des attendus en stage.

Formateur en Institut de Formation de professionnels de santé, cadre de santé, tuteur.

A partir de cette formation, le formateur saura poser un diagnostic pédagogique précis sur les acquisitions du raisonnement
clinique. Il sera amené a identifier les difficultés et a repérer a quelle phase du processus de raisonnement clinique se
situent les difficultés. Il saura accompagner le raisonnement clinique selon les méthodes référencées.

Aucun
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L’EVALUATION SERA REALISEE A L'AIDE DES CRITERES SUIVANTS :

¢ Les attentes des participants seront recueillies par le formateur lors du lancement de la formation et confrontées aux
objectifs de formation.

e Les acquis / les connaissances seront évalués en début et en fin de formation par I'intermédiaire d’'un outil proposé
par le formateur (quiz de connaissances, questionnaire, exercice de reformulation, mise en situation...).

¢ La satisfaction des participants a l'issue de la formation sera évaluée lors d’'un tour de table, le cas échéant en
présence du commanditaire de la formation, et a I'aide d’un questionnaire individuel « a chaud » portant sur
I'atteinte des objectifs, le programme de formation, les méthodes d’animation et la qualité globale de I'intervention.

¢ A distance de la formation : il appartiendra aux stagiaires d’analyser les effets de la formation sur les pratiques
individuelles et collectives de travail , notamment lors de leur entretien professionnel. Des outils pourront étre
suggérés pendant la formation (plans d’action, préfiguration d’'un plan d’amélioration des pratiques individuelles et
collectives, grille de suivi personnalisé de mesure d'impact...).

Cette formation s'appuie sur les recommandations et référentiels suivants

e Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au dipldme d'Etat d'aide-soignant et portant diverses
dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JOR

o Référentiel infirmier : https://www.espaceinfirmier.fr/ressources/upload/imgnewspha/infirmier/site/p-d-f/conc-inf-
2015-Annexes%20I-a-11I-PDF%201.pdf

e Loi no 2025-581 du 27 juin 2025 sur la profession d'infirmier.

e Décret no 2025-1306 du 24 décembre 2025 relatif aux activités et compétences de la profession d'infirmier.
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>> Du 12-10-2026 au 14-10-2026

DA SILVA Marion

IDE en réanimation pédiatrique et néonatale médico-chirurgicale et
en réanimation médicale adulte

Infirmiére Puéricultrice

Cadre de Santé

e Titulaire d'un Master 1 Economie de la santé et des politiques

sociales
Certifiée en ETP
Formatrice en Simulation en Santé

Tarif Inter 1125 € Net de taxe
Tarif Intra Nous Contacter

>> Du 11-10-2027 au 13-10-2027

DA SILVA Marion

IDE en réanimation pédiatrique et néonatale médico-chirurgicale et
en réanimation médicale adulte

Infirmiére Puéricultrice

Cadre de Santé

Titulaire d'un Master 1 Economie de la santé et des politiques
sociales

Certifiée en ETP

Formatrice en Simulation en Santé

Tarif Inter 1125 € Net de taxe
Tarif Intra Nous Contacter

Mise & jour le : 20/04/2026

>> Du 07-12-2026 au 09-12-2026

SEFFER Erik

Cadre supérieur de santé

Formateur en IFSI

e Expérience de responsable de
formation

e Master Management de la

santé

Responsable de domaine au

GRIEPS

Voir son profil LinkedIn

Tarif Inter 1125 € Net de taxe
Tarif Intra Nous Contacter
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