
Aide-soignant : actualisation des activités et des
missions

RAISONNEMENT CLINIQUE

Ref : ORGGN03C

Compétences visées

Développer l'actualisation des nouvelles compétences en appréciant les limites et les collaborations
envisageables.

Objectifs et contenus

Découvrir le référentiel actuel de compétence aide-soignant 

Le référentiel d’activités, le référentiel de compétences de l’aide-soignant.
Le référentiel de formation de juin 2021.
Les trois missions spécifiques du métier d’aide-soignant :

la contribution à la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel,
la collaboration aux projets de soins personnalisés dans son champ de compétences,
l'accompagnement de la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans le respect de son
projet de vie.

Clarifier le raisonnement clinique 

Les étapes du processus raisonnement clinique.
Le champ disciplinaire spécifique à chaque profession.
Les points spécifiques à l’aide-soignant :

le recueil de données,
l’évaluation de situation à risques : prévention et mise en sécurité,
la contribution au projet de soins, de vie.

Communiquer de façon efficiente en équipe et avec les usagers

La collaboration et la communication en équipe interprofessionnelle : postures, temps, outils.
La méthode des transmissions ciblées.
Les transmissions écrites et orales.
La communication comme incontournable du soin avec les usagers.



Objectifs complémentaires

Connaître les activités et les missions autorisées par le nouveau référentiel

L’analyse de sa pratique professionnelle actuelle.
L’actualisation de la pratique au regard de la réglementation.
Les soins courants dits « de la vie quotidienne » et les soins aigus.
La capacité à analyser des situations à risques et des fragilités.
La mise en place des mesures préventives et leur évaluation.
La capacité à repérer une anomalie en observant la personne.
Les connaissances pour alerter le bon professionnel et appliquer des actions de prévention, en collaboration avec
l’infirmier et dans le cadre d’un travail en équipe pluriprofessionnelle.
La démarche bientraitante auprès des personnes vulnérables.

Se positionner dans la collaboration interprofessionnelle

L’approche collaborative de proximité infirmiers/aides-soignants.
La mise en liens avec les compétences infirmières : zones communes et limites de l’exercice aide-soignant.
La notion de responsabilité et la notion de collaboration.

Projeter son exercice au regard du nouveau référentiel

L’évolution des contextes sanitaires et médicosociaux.
Les freins et limites actuels.
Les nouvelles conditions d’admissions en IFAS.
Le rôle de formation des pairs dans ce nouveau référentiel.

Méthodes

Échanges théoriques.
Échanges de pratiques.
Apports magistraux.
Travaux de groupe.
Situations cliniques.

Personnes concernées

Aide-soignant, infirmier, cadre de santé.

Valeur ajoutée

Cette formation, adossée au référentiel aide-soignant de 2021, permet aux professionnels d’actualiser leurs compétences
et d’ajuster leurs pratiques aux évolutions du métier. Elle renforce le raisonnement clinique pour une meilleure évaluation
des situations à risques et une contribution pertinente au projet de soins. Elle développe également une communication
efficace avec les équipes et les usagers, tout en clarifiant les activités autorisées, les responsabilités et les limites du rôle.
Favorisant la collaboration interprofessionnelle, notamment avec les infirmiers, elle accompagne les participants dans leur
projection professionnelle et leur implication dans la transmission des savoirs. Enfin, grâce à des modalités pédagogiques
variées et interactives, elle s’adapte aux besoins des apprenants et soutient le développement de leur autonomie et de leur
capacité d’adaptation.
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Pré-requis

Aucun

Dispositif d'évaluation

L’ÉVALUATION SERA RÉALISÉE À L’AIDE DES CRITÈRES SUIVANTS :

Les attentes des participants seront recueillies par le formateur lors du lancement de la formation et confrontées aux
objectifs de formation.
Les acquis / les connaissances seront évalués en début et en fin de formation par l’intermédiaire d’un outil proposé
par le formateur (quiz de connaissances, questionnaire, exercice de reformulation, mise en situation…).
La satisfaction des participants à l’issue de la formation sera évaluée lors d’un tour de table, le cas échéant en
présence du commanditaire de la formation, et à l’aide d’un questionnaire individuel « à chaud » portant sur
l’atteinte des objectifs, le programme de formation, les méthodes d’animation et la qualité globale de l’intervention.
A distance de la formation : il appartiendra aux stagiaires d’analyser les effets de la formation sur les pratiques
individuelles et collectives de travail , notamment lors de leur entretien professionnel. Des outils pourront être
suggérés pendant la formation (plans d’action, préfiguration d’un plan d’amélioration des pratiques individuelles et
collectives, grille de suivi personnalisé de mesure d’impact…).

À noter

Cette formation s'appuie sur les recommandations et référentiels suivants

L’arrêté du 21 avril 2007 (modifié par arrêté du 9 juin 2023) relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de
formation paramédicaux.
L’arrêté du 7 avril 2020 (modifié par arrêté du 9 juin 2023) relatif aux modalités d’admission aux formations
conduisant aux diplômes d’Etat d’aide-soignant et d’auxiliaire de puériculture.
L’arrêté du 10 juin 2021(modifié par arrêté du 9 juin 2023) relatif à la formation conduisant au diplôme d’Etat d’aide-
soignant et portant diverses dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formation
paramédicaux.
L’arrêté du 10 juin 2021 portant dispositions relatives aux autorisations des instituts et écoles de formation
paramédicale et à l’agrément de leur directeur.
Les annexes de l’arrêté du 10 juin 2021 conduisant au diplôme d’Etat d’aide-soignant.

Annexe I : Référentiel activités,
Annexe II : Référentiel de certification,
Annexe III : Référentiel de formation - Annexe actualisée suite à la publication de l’arrêté du 9 juin 2023,
Annexe IV : Portfolio-Annexe actualisée suite à la publication de l’arrêté du 9 juin 2023,
Annexe V : Evaluation des compétences acquises en milieu professionnel - Annexe actualisée suite à la
publication de l’arrêté du 9 juin 2023,
Annexe VI : Validation de l’acquisition des compétences - Annexe actualisée suite à la publication de l’arrêté
du 9 juin 2023,
Annexe VII : Equivalences vers DEAS 2021,
Annexe VIII : Référentiel de compétences et de connaissances socles au numérique en santé,
Annexe IX : Attestation de validation de la formation au numérique en santé,
Document de présentation au jury de certification AS.

Mise à jour le : 21/04/2026

GRIEPS - Les Berges du Rhône - 64, avenue Leclerc 69007 LYON - Téléphone : 04 72 66 20 30GRIEPS - Les Berges du Rhône - 64, avenue Leclerc 69007 LYON - Téléphone : 04 72 66 20 30


