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Compétences visées

Former, évaluer intelligemment avec les Intelligences Artificielles (IA) et accompagner les étudiants a une
utilisation réflexive et pertinente.

Définir les contours des IA génératives

e Les Intelligences Atrtificielles Génératives (IAG) : historique.

La transformation des métiers et des compétences des formateurs.
e Les piéges a éviter : biais, rétrécissements...

L'éthique, les droits et les devaoirs.

Comprendre les avantages de l'intégration de I'Intelligence Artificielle dans la conception de formations

¢ L'IA dans la conception pédagogique.

Les 5 types de prompts (requétes).

La création de contenu pédagogique intelligent.
¢ Les veilles numériques.

Monter un cours et/ou une séquence de formation avec I'Intelligence Artificielle

L'utilisation de I'lA comme aide pour trouver le message fort et les objectifs du cours.
La construction du synopsis.

e La construction d'un protocole d’évaluation cohérent.

e L'élaboration des activités pédagogiques et des mises en situations.


https://www.grieps.fr/faq/comment-utiliser-lia-generative-dans-la-formation-des-professionnels-de-la-sante/

Apprendre a guider pour le travail de recherche (Mémoire)

« L'aide a trouver des pistes de recherche.
e La production de plans, de sommaires.

L'aide dans les modeéles d’enquétes.

L'aide a la rédaction.

e L'aide a la recherche des normes en vigueur.

¢ Le travail de son argumentation.

Développer des compétences de pédagogue capable d'accompagner les éléves dans I'utilisation des Intelligences
Artificielles

L’esprit critique face aux opportunités et aux défis liés a I'utilisation de I'lA.
e La métacognition et I'argumentation.

La posture de guidage/d’accompagnement (Vial).

o La réflexion critique sur l'impact sociétal de I'lA.

Comprendre en quoi I'Intelligence Artificielle transforme les pratiques d’évaluation pédagogique

Le travail, d’analyse et de mémoire : atouts et enjeux des IA, prompts efficaces.

Le passage d'une évaluation-résultat & une évaluation-processus.

Les différentes évaluations et la nouvelle : évaluation continue adaptative (1A).

e Les nouveaux critéres d'intégrité académique face a I'lA : transparence, responsabilité, réflexivité et justification,
littératie IA.

Apports théoriques.

Atelier réflexif: évaluer a I'ere de I'lA, impacts de I'lA sur les postures d’enseignant et d’apprenant.
o Atelier débat : plagiat, triche et usages acceptables de I'lA en formation.

Atelier juridique appliqué : propriété intellectuelle, droit d’auteur, paternité des productions avec IA.
Atelier de co-construction : concevoir des séances pédagogiques intégrant I'lA.

Formateur, concepteur pédagogique et accompagnateur d’étudiants dans le milieu de la santé.

Cette formation innovante est accessible a tous les professionnels de la formation. Elle permet aux stagiaires d'explorer de
la conception d’une formation a I'évaluation et au suivi des performances des apprenants. Cette formation offre une
découverte et I'expérimentation des usages d’outils numériques. Lors de cette formation, les formés construiront des
dispositifs pédagogiques enrichis par les IA.
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L’EVALUATION SERA REALISEE A L'AIDE DES CRITERES SUIVANTS :

¢ Les attentes des participants seront recueillies par le formateur lors du lancement de la formation et confrontées aux
objectifs de formation.

e Les acquis / les connaissances seront évalués en début et en fin de formation par I'intermédiaire d’'un outil proposé
par le formateur (quiz de connaissances, questionnaire, exercice de reformulation, mise en situation...).

¢ La satisfaction des participants a l'issue de la formation sera évaluée lors d’'un tour de table, le cas échéant en
présence du commanditaire de la formation, et a I'aide d’un questionnaire individuel « a chaud » portant sur
I'atteinte des objectifs, le programme de formation, les méthodes d’animation et la qualité globale de I'intervention.

¢ A distance de la formation : il appartiendra aux stagiaires d’analyser les effets de la formation sur les pratiques
individuelles et collectives de travail , notamment lors de leur entretien professionnel. Des outils pourront étre
suggérés pendant la formation (plans d’action, préfiguration d’'un plan d’amélioration des pratiques individuelles et
collectives, grille de suivi personnalisé de mesure d'impact...).

Cette formation s'appuie sur les recommandations et référentiels suivants

e Calilliez, J.-C. (2025, 18 mai), Collin, S., & Marceau, E. (2022), Direction du numérique pour I'éducation. (2024),
Université Sherbrooke et Université Cornell.

>> Du 28-09-2026 au 29-09-2026 >> Du 01-12-2026 au 02-12-2026
ROHART Ludérik ROHART Ludérik

e Documentaliste e Documentaliste

e Formateur sur l'utilisation de I'lA e Formateur sur l'utilisation de I'lA
Tarif Inter 750 € Net de taxe Tarif Inter 750 € Net de taxe
Tarif Intra Nous Contacter Tarif Intra Nous Contacter

>> Du 26-04-2027 au 27-04-2027

CHATRY Emeric

¢ Infirmier formateur en IFSI
e IDE

Tarif Inter 750 € Net de taxe
Tarif Intra Nous Contacter
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