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Compétences visées

Professionnaliser les agents exergant en service Ressources Humaines en renforcant leurs compétences
dans le cadre des évolutions réglementaires.

Objectifs et contenus

Module 1

Connaitre les différentes positions hors activité : détachement, disponibilité, congé parental

¢ La présentation du cadre réglementaire et de ses actualités pour chaque position hors activité et de ses singularités.
¢ L'exposition des dispositions particulieres.
e L'analyse des cas rencontrés dans les établissements.

Module 2

Faire le point sur la paie et I'absentéisme : sort du traitement et des primes pendant les congés pour raisons de
santé, CITIS, congés familiaux et parentaux

e La présentation du cadre réglementaire et de ses actualités.
e Les singularités.

o L'exposition des dispositions particulieres.

L'analyse des cas rencontrés dans les établissements.

Module 3

Savoir gérer I'abandon de poste et la démission correctement

e La présentation du cadre réglementaire et de ses actualités.
e Les différentes modalités de traitement.

e L'exposition des dispositions particuliéres.

e L'analyse des cas rencontrés dans les établissements.

Module 4

Cerner les différents aspects des retraites des fonctionnaires : focus sur les prolongations d'activité, cumul
emploi-retraite, retraite progressive

La présentation du cadre réglementaire et de ses actualités.
Les différentes modalités de traitement.

L'exposition des dispositions particulieres.

L'analyse des cas rencontrés dans les établissements.




Méthodes

Actualités Ressources Humaines récentes.

Séquences questions-réponses guidées a partir de situations apportées par les participants.

Exploration d'un theme RH.

Support pédagogique actualisé, conforme aux référentiels et recommandations en vigueur, mis a disposition des
stagiaires via I'extranet GRIEPS et replay de la visio mis a disposition.

Personnes concernées

Agent administratif des services Ressources Humaines.

Valeur ajoutée

Ce cycle de 4 webinaires complémentaires peut étre suivi en parcours complet, (en cas d'indisponibilité, le replay
sera mis a disposition) ou étre suivi de facon modulaire, avec des inscriptions seulement a certaines dates. Il permet aux
agents administratifs des services Ressources Humaines d’appréhender I'ensemble des actualités et des évolutions
réglementaires sur 4 thémes identifiés tout en s’inscrivant dans la singularité des fonctionnements de chaque établissement
et de leurs stratégies. En amont de chaque webinaire (4 semaines), les participants peuvent transmettre leurs questions
afin d’obtenir des réponses ciblées et opérationnelles pendant la session.

Pré-requis

Aucun

A noter

Ce parcours d'une durée totale de 2 jours est composé de 4 webinaires d'une demi-journée (3h) chacun. Vous pouvez vous
inscrire a la totalité du parcours ou a certains webinaires seulement.

Chaque module est vendu 75 € net de taxe, le parcours complet est vendu
300 € net de taxe

Cette formation s'appuie sur les recommandations et référentiels suivants :

Code général de la fonction publique : art. L115-4.

Code général de la fonction publique : art. L421-1 & L421-8.

Code général de la fonction publique : art. L423-15.

Décret n°2008-824 du 21 ao(t 2008 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la
FPH.
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Formation Inter & Intra

Distance - Mars 2026

>> Du 16-03-2026 au 16-03-2026

Intervenant :
CIBIEL Lydie

e DESS Droit de la santé

e Dipldme Sciences Politiques (Bordeaux)

¢ Dipldome ENSP (Rennes) : Directrice d'hépital
¢ Voir son profil LinkedIn

Prix

Tarif Inter 300 € Net de taxe
Tarif Intra Nous Contacter

Distance - Septembre 2026

>> Du 11-09-2026 au 11-09-2026

Intervenant :
CIBIEL Lydie

DESS Droit de la santé

Dipléme Sciences Politiques (Bordeaux)
Dipldome ENSP (Rennes) : Directrice d'hopital
Voir son profil LinkedIn

Prix
Tarif Inter 300 € Net de taxe
Tarif Intra Nous Contacter

Distance - Mai 2026

>> Du 04-05-2026 au 04-05-2026

Intervenant :
CIBIEL Lydie

e DESS Droit de la santé

e Dipléme Sciences Politiques (Bordeaux)

e Dipldome ENSP (Rennes) : Directrice d'hépital
¢ Voir son profil LinkedIn

Prix

Tarif Inter 300 € Net de taxe
Tarif Intra Nous Contacter

Distance - Novembre 2026

>> Du 09-11-2026 au 09-11-2026

Intervenant :
CIBIEL Lydie

DESS Droit de la santé

Dipldme Sciences Politiques (Bordeaux)
Dipldome ENSP (Rennes) : Directrice d'hopital
Voir son profil LinkedIn

Prix
Tarif Inter 300 € Net de taxe
Tarif Intra Nous Contacter

Mise & jour le : 10/12/2025
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