
Pourquoi le management devrait s'inspirer de la
robustesse ? (webinaire terminé - replay
disponible)

MANAGEMENT

Ref :

Compétences visées

Ce webinaire propose aux cadres de santé, médecins, directeurs et managers du médicosocial un
pas de côté utile : comprendre pourquoi nos organisations, à force de vouloir tout sécuriser, optimiser et
contrôler, deviennent parfois… plus fragiles.

Objectifs et contenus

À partir d’une lecture « robustesse » du management, il mettra en tension cinq croyances très présentes sur le terrain
(protocoles, optimisation des flux, contrôle, pression, performance) et montrera comment elles peuvent générer surcharge
cognitive, perte d’initiative, épuisement et désorganisation face à l’imprévu, puis ouvrira des pistes concrètes pour renforcer
la capacité d’adaptation des équipes : réintroduire des marges, simplifier avant d’ajouter, déplacer l’évaluation vers la
viabilité, rendre explicites les limites et investir dans la coopération.

Objectifs complémentaires

Méthodes

WEBINAIRE GRATUIT terminé



Personnes concernées

Tout professionnel de santé.

Pré-requis

Aucun

À noter

Ce webinaire est terminé. Son replay est disponible sur notre chaine YouTube

https://youtu.be/hueiD5JdsK8?si=CWCaE7sGVEQIj85z

Formation Inter & Intra

Distance - Mars 2026

>> Du 03-03-2026 au 03-03-2026

Intervenant :
CHAILLET Martine

Consultante Coach
Diplômée de l’École Supérieure de Commerce de Toulouse
Formée en Analyse Transactionnelle, champ organisation, certifiée 101
Approfondissement de la TOB : Théorie Organisationnel de Berne
Certifiée AT et coaching EATO
Agréée Process Communication Coach – Kähler Communication
Formée aux apports du Hudson Institute de Chicago sur les étapes de changement
Certifiée Coach&Team – Vincent LENHARDT

Prix
Tarif Inter 0 € Net de taxe
Tarif Intra Nous Contacter
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